Corporate Responsibility (CR) bei Bertelsmann in Kiirze

Bei Bertelsmann ist verantwortungsvolles Handeln seit jeher fester Bestandteil unserer Unternehmenskultur von Kreativitdt und Unternehmertum.
Wir Gbernehmen Verantwortung fiir unsere Mitarbeiter:innen, fiir die Qualitat unserer Medien, Dienstleistungen und Bildungsangebote und fiir die Auswirkungen unserer
Geschaftstatigkeit auf Gesellschaft und Umwelt — mit dem Ziel eine bessere Zukunft zu gestalten.

Unser Ansatz

Das Gremium fir die strategische Weiterentwicklung von Corporate Responsibility bei Bertelsmann ist das CR-Council. Das CR-Council setzt sich zusammen aus
dem Personalvorstand und hochrangigen Vertreter:innen der Unternehmensbereiche. Es befasst sich mit der strategischen Weiterentwicklung von CR bei
Bertelsmann, der bereichstibergreifenden Koordination von CR-Aktivitdten im Konzern und schldgt dem Bertelsmann Vorstand weitergehende MaBnahmen vor.
Auf Konzernebene koordiniert und unterstiitzt die Abteilung Corporate Responsibility in enger Zusammenarbeit mit weiteren Konzernfunktionen die Arbeit des
CR-Council. Die Verantwortung fur die Umsetzung von Corporate Responsibility durch konkrete CR-MaBnahmen und -Projekte liegt bei den lokalen
Geschaftsfiihrungen. Die Unternehmensbereiche und Firmen haben eigene Strukturen und Prozesse implementiert.

Unser Engagement

Tag flr Tag und weltweit engagieren sich Mitarbeiter:innen in Bertelsmann-Firmen thematisch nah am Medien-, Services- und Bildungsgeschaft. Ihr Engagement
dokumentieren wir in unserer Projektdatenbank. Was ihnen am Herzen liegt und sie bewegt, Verantwortung zu Gbernehmen, erzdhlen einige von ihnen in
unserem Magazin ,Gesichter der Verantwortung".

Unsere Themen

Bertelsmann fiihrt regelmaBig Relevanzanalysen durch, um konzernweite Verantwortungsthemen zu identifizieren. Diese reichen von kreativer Unabhdngigkeit
und Lernen Uber Diversity, Equity & Inclusion bis hin zu Gesundheit & Well-being. Zu den strategischen Schwerpunkten der Arbeit gehdren die vom Vorstand
beschlossenen Ziele fiir Klimaschutz (2020) und Gender Vielfalt (2019). Die weiteren Themen finden Sie hier.

Unsere Berichterstattung

Bertelsmann verdffentlicht jahrlich eine Nichtfinanzielle Erklarung zu relevanten CR-Themen im Zusammengefassten Lagebericht. Im Rahmen der freiwilligen
CR-Berichterstattung folgen wir seit 2011 den internationalen Standards der Global Reporting Initiative (GRI). Mit dieser erflllt Bertelsmann seine Verpflichtung,
als Mitglied des UN Global Compact eine jahrliche Fortschrittsmitteilung vorzulegen. Weitere Informationen zu CR finden Sie hier.

Unsere Werte und Leitlinien Aktuelle CR-Ratings

(Auswahl) (Auswahl)
o Bertelsmann Essentials
e Bertelsmann Code of Conduct Agentur Skala Jahr Bewertung Einordnung
o Bertelsmann Supplier Code of Conduct 1SS ESG D- bis A+ 2021 Ce Prime
o Bertelsmann Diversity, Equity & Inclusion Policy
« Bertelsmann Umweltpolitik EcoVadis 0 bis 100 2021 72 Gold
« Bertelsmann Energy & Climate Policy CDP D- bis A 2021 B Upper Midfield
o Bertelsmann Paper Policy
MSCI CCC bis AAA 2021 A Above Average

e Bertelsmann Slavery and Human Trafficking Statement

Stand: 1. Quartal 2022
Fragen rund um CR bei Bertelsmann beantwortet gerne die Abteilung Corporate Responsibility (verantwortung@bertelsmann.de).
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’i - D ,Mit Bertelsmann_next entwickeln wir unsere
Unternehmensstrategie weiter.
In diesem Zusammenhang werden wir uns
— Uber die ,Klimaneutralitat 2030" hinaus —
weitere Konzernziele zu unseren prioritaren
Verantwortungsthemen setzen.
Es ist unser Anspruch, die
Corporate Responsibility-Strategie von
Bertelsmann im Einklang mit den
Erwartungen unserer Stakeholder
weiterzuentwickeln."

Thomas Rabe
Vorstandsvorsitzender von Bertelsmann SE & Co. KGaA
und Chief Executive Officer der RTL Group

-4,‘ = .Q’ +Kreativitdt und Unternehmertum ziehen sich

wie ein roter Faden durch die inzwischen
184-jahrige Geschichte von Bertelsmann.
Sie haben dieses Unternehmen stark
gemacht, international wachsen lassen und
es immer wieder dazu befahigt, sich zu
transformieren. Unsere Werte zeigen, was
uns einzigartig und stark macht und was
wir besser kdnnen als andere
Unternehmen: Menschen Verantwortung zu
geben und sie anzuspornen, selbst zu
entscheiden und die Dinge einfach zu
machen."

Immanuel Hermreck
Personalvorstand von Bertelsmann SE & Co. KGaA

Verantwortung bei Bertelsmann-Unternehmen
(Auswahl)

o Corporate Responsibility bei der RTL Group

o Verantwortung bei RTL Deutschland

o Creative Responsibility bei der UFA

e Social Impact bei Penguin Random House US

o Creative Responsibility bei Penguin Random House UK

o Verantwortung bei Arvato Systems

o Corporate Responsibility Arvato Supply Chain Solutions

o Nachhaltigkeit bei Bertelsmann Printing Group

BERTELSMANN


https://www.bertelsmann.de/verantwortung/strategie/management/
https://www.bertelsmann.de/verantwortung/ansprechpartner-2.jsp#tab-2
https://www.bertelsmann.de/verantwortung/projekte-weltweit/#/?q_-projectSubjects=corona&q_documentType=project&page=0&view_settings=grid-view&count=2219
https://www.bertelsmann.de/media/verantwortung/downloads/deutsch/cr-magazin-gesichter-der-verantwortung-2019.pdf
https://www.bertelsmann.de/verantwortung/strategie/stakeholderdialog/
https://www.bertelsmann.de/verantwortung/strategie/themenschwerpunkte/
https://www.bertelsmann.de/verantwortung/strategie/stakeholderdialog/
https://www.bertelsmann.de/media/investor-relations/geschaeftsberichte/bertelsmann-geschaeftsbericht-2020-finanzen-de.pdf
https://www.bertelsmann.de/verantwortung/berichterstattung/
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/1285-Bertelsmann-SE-Co-KGaA#company-information
https://www.bertelsmann.de/verantwortung
https://www.bertelsmann.de/media/verantwortung/downloads/deutsch/bertelsmann-essentials-de.pdf
https://www.bertelsmann.de/media/verantwortung/downloads/deutsch/bertelsmann-essentials-de.pdf
https://www.bertelsmann.de/media/verantwortung/downloads/deutsch/bertelsmann-code-of-conduct-de-2.pdf
https://www.bertelsmann.de/media/verantwortung/downloads/deutsch/bertelsmann-code-of-conduct-de-2.pdf
https://www.bertelsmann.com/media/unternehmen/grundwerte/geschaeftspartner/supplier-code-of-conduct-de.pdf
https://www.bertelsmann.com/media/unternehmen/grundwerte/geschaeftspartner/supplier-code-of-conduct-de.pdf
https://www.bertelsmann.de/media/verantwortung/downloads/deutsch/bertelsmann-dei-policy-de.pdf
https://www.bertelsmann.de/media/verantwortung/downloads/deutsch/150324-bertelsmann-umweltpolitik.pdf
https://www.bertelsmann.de/media/verantwortung/downloads/deutsch/150324-bertelsmann-umweltpolitik.pdf
https://www.bertelsmann.de/media/verantwortung/downloads/deutsch/bertelsmannenergypolicy-de.pdf
https://www.bertelsmann.de/media/verantwortung/downloads/deutsch/bertelsmannenergypolicy-de.pdf
https://www.bertelsmann.de/media/verantwortung/downloads/deutsch/bertelsmann-paper-policy-de.pdf
https://www.bertelsmann.de/media/verantwortung/downloads/deutsch/bertelsmann-paper-policy-de.pdf
https://www.bertelsmann.de/media/verantwortung/downloads/deutsch/zj-bertelsmann-modern-slavery-act-statement-2020-de.pdf
https://www.rtlgroup.com/en/corporate_responsibility/our-cr-approach/cr--rtl-group.cfm
https://www.rtlgroup.com/en/corporate_responsibility/our-cr-approach/cr--rtl-group.cfm
https://www.mediengruppe-rtl.de/verantwortung/
https://www.ufa.de/die-ufa/creative-responsibility
https://www.ufa.de/die-ufa/creative-responsibility
https://www.penguinrandomhouse.com/about-us/social-responsibility/
https://www.penguin.co.uk/company/creative-responsibility.html
https://www.arvato-systems.de/mehr/ueber-arvato-systems/verantwortung
https://www.arvato-systems.de/mehr/ueber-arvato-systems/verantwortung
https://www.bertelsmann-printing-group.com/unternehmen/nachhaltigkeit/
verantwortung@bertelsmann.de

